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VERBALE DI SELEZIONE DEL PERSONALE

Assunzione di Personale a tempo pieno e indeterminato

Avviso pubblico del 15 ottobre 2024 per I'assunzione di una unita di personale con qualifica di impiegato/a

tecnico amministrativo con inquadramento nel livello professionale iniziale 5 - Area Tecnica e Amministrativa

- del CCNL per i dipendenti di imprese e societa esercenti servizi ambientali FISE ASSOAMBIENTE.

In data 22 novembre 2024 alle ore 9:00 in presenza, si e riunita la Commissione esaminatrice, istituita con

lettera di nomina della societa Ecoisola Srl, per la selezione di un candidato per I'incarico di impiegato/a

tecnico amministrativo sopra indicato, composta da:

Arnoldi Marcello, Direttore della societa Ecoisola Srl in qualita di Presidente;

Cristian Mario Rota, Responsabile del Settore Gestione e Controllo del Territorio del Comune di Brembate
di Sopra: membro commissione:

Maria Angela Arrigoni, impiegata Istruttore Amministrativo del Comune di Brembate di Sopra: membro

commissione estensore del verbale.

I membri della Commissione dichiarano, sotto la propria responsabilita, di non avere alcun conflitto di

interessi nei confronti dei candidati partecipanti a questa selezione.

Premesso che
la societa Ecoisola Srl ha regolarmente avviato una procedura per la selezione e I'assunzione di una unita
di personale con qualifica di impiegato/a Tecnico/Amministrativo con inquadramento nel livello
professionale iniziale 5 - Area Tecnica e Amministrativa;
in data 15 ottobre 2024 e stato pubblicato sul sito della societa Ecoisola Srl I'Avviso pubblico di selezione
per I'assunzione di personale anzidetto;
il termine finale per la presentazione delle candidature e stato fissato al 30 ottobre 2024;
in data 5 novembre 2024 la societa Ecoisola Srl ha riaperto i termini del succitato avviso fissando come
termine finale per la presentazione delle candidature il giorno 11 novembre 2024;
in base a quanto disposto dal punto B del predetto avviso pubblico occorre procedere alla valutazione
dell’'idoneita delle candidature presentate secondo i criteri e le fasi stabilite dallo stesso avviso.

Tutto cio premesso,




il Presidente dichiara aperta la seduta.
La Commissione riassume le modalita di gara e comunica che nella seduta odierna si procedera alla:

1. valutazione dei curriculum dei concorrenti e verifica del possesso dei requisiti di ammissibilita

richiesti;

2. somministrazione di un test a risposta multipla;

3. colloquio individuale consistente nell’erogazione di nr. 15 domande a risposta aperta.
La Commissione esaminatrice rileva che al protocollo sono pervenute n. 17 domande (di cui n.1 esclusa per
ritardo nella presentazione e altresi per mancato possesso del diploma di Scuola Secondaria di 2° grado del
presentatore sig. Chimenti Fabrizio, nato a Rho il 20/05/1968 e residente a Capriate S. Gervasio).
Alla selezione, su n. 16 domande ammesse, si sono presentati n. 13 candidati.
Il candidato sig. Citterio Riccardo, nato a Bergamo il 23/08/1987 e residente a Palazzago (BG), lascia
immediatamente la seduta.
| candidati assenti sono pertanto:
e Albergati Raffaele, nato a Milano il 10/08/1968 e residente a Bergamo;
e Boffelli Riccardo, nato a San Giovanni Bianco (BG) il 04/08/2001 e residente a Zogno (BG);
e Citterio Riccardo, nato a Bergamo il 23/08/1987 e residente a Palazzago (BG);
e Turelli llaria, nata a Bergamo il 02/08/1974 e residente a Bonate Sopra (BG).
| suddetti candidati vengono pertanto esclusi dalla selezione.
1. La Commissione procede alla valutazione dell’ammissibilita delle domande pervenute e alla valutazione
dei requisiti previsti dalla procedura, dalla cui analisi si rileva che tutti i 12 candidati risultano ammissibili alla
prova.
2. La Commissione procede con la consegna dei test a risposta multipla composto da 15 domande uguali per
tutti i concorrenti, con la supervisione di due membri della Commissione. Ai candidati viene dato un tempo
massimo di 30 minuti per la compilazione del test che inizia alle ore 9:40.
La commissione decide di attribuire 1 punti per ogni risposta esatta, per un totale di 15 punti. Superera la
prova scritta il candidato che totalizzera almeno 8 punti.
Alle ore 10:10 scade il tempo, i test vengono consegnati e la Commissione si riunisce per la correzione.

L’esito & indicato nella tabella seguente:

Esito Prova scritta

N. |Cognome e Nome Punteggio calcolato su 15 quiz




3. Terminata la prova scritta, la Commissione decide di procedere con i colloqui individuali, partendo dal
candidato che ha ottenuto il punteggio pili basso a quello pit alto e scegliendo di sottoporre ad ogni
candidato 15 domande a risposta aperta, uguali per tutti.

Alla luce dei risultati ottenuti dalla somministrazione del test plurimo, la Commissione, in forza della
richiamata decisione, considera idonei al colloquio individuale i candidati che hanno ottenuto un punteggio
pari e/o superiore a 8 (su 15 punti attribuiti ai quesiti).

Alle ore 10, 20 ha inizio la prova orale.

La Commissione concorda di sottoporre a tutti i candidati una serie di quindici quesiti uguali per tutti, per
aver modo di instaurare un breve colloquio individuale, che dia la possibilita di valutare il livello di
preparazione, le motivazioni individuali e le modalita espositive di ciascun candidato.

La Commissione decide di attribuire ad ogni risposta corretta, completa ed esauriente il punteggio di 2, ad
ogni risposta corretta ma non completa ed esauriente il punteggio di 1, alla risposta non corretta il punteggio
di 0.

Supera la prova orale il candidato che totalizza almeno 16 punti.

Poiché le domande sono uguali per tutti i candidati, la prova orale non & aperta al pubblico. Solo i candidati

che hanno gia sostenuto il colloquio hanno la possibilita di assistere alla prova degli altri candidati, senza

@M ;

uscire dall’aula di esame.




| candidati vengono chiamati in relazione al punteggio ottenuto nel test della prova scritta, partendo dal piu
basso. Al termine di ogni audizione, la Commissione attribuisce il punteggio relativo, come indicato nella

seguente tabella:

Esito Prova Orale
N. | Cognome e Nome Punteggio calcolato su 15 domande

Stabiliti i punteggi, la Commissione prende atto che Pelliccioli Valentina non ha raggiunto il punteggio minimo
nel colloquio orale e pertanto viene esclusa dalla graduatoria finale. Al termine della prova orale, la
Commissione si ritira per procedere all’aggregazione dei punteggi ottenuti dai candidati nella prova scritta e
in quella orale, per redigere la conseguente graduatoria di merito e perindividuare il vincitore della selezione.
Onde allineare i punteggi della prova scritta con quella orale la Commissione decide di stabilire un
coefficiente di perequazione pari a 0,5 ai punteggi della prova orale.

La graduatoria di merito viene illustrata e certificata nel prospetto allegato al presente verbale, per farne
parte integrante e sostanziale.

Il candidato Spano’ Salvatore Roberto viene proclamato vincitore della selezione con il punteggio
complessivo di 29/30.

Il presente verbale viene letto e sottoscritto alle ore 13:40 in un quattro originali, uno per ogni membro e
uno per la societa, composto da n. 4 pagine, e viene trasmesso agli uffici amministrativi della Societa al fine
di provvedere alla comunicazione dell’esito della selezione al candidato di cui alla 1° posizione e alla stipula
del contratto.

La seduta in presenza termina alle ore 13:45.




Madone, 22 novembre 2024

Qalde
Componente Cristian Mario Rota V GQ{@W @/\0
Componente e segretario verbalizzante Maria Angela Arrigoni \\%M QA*\‘\‘gqu/jg >4 @.»Vu

Presidente Marcello Arnoldi




SELEZIONE DI PERSONALE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO
venerdi 22 novembre 2024

Coefficiente
Esito Prova scritta Esito Prova Orale Totale Prova Orale Perequazione Totale Prova Orale
Punteggio calcolato su 15 quiz Punteggio calcolato su 15 domande Prova Orale Punteggio ragguagliato

Esito Complessivo Finale Classifica

N. |Cognome e Nome

LEGENDA vincitore

in graduatoria
esclusi




